Formation. L'école de pilotage
automobile souhaite se développer auprés
des entreprises et investit 300 000 euros.

Jean Munster
s’associe a 3A

oins d’un an apres
avoir cédé son entre-
prise de transport

routier au groupe lorrain
Transalliance, Jean Munster
entend bien rester dans la
course. L'inoxydable entre-
_preneurligérien monte a bord
- de 3A (Action pour 'appren-
tissage automobile) en qualité
i d’associé gérant non salarié,
“aux cotés de Karin Hupfer et
' Philippe Santiano. Une arrivée
qui doit permettre rapidement
al’école de pilotage automo-
bile basée a Andrézieux-Bou-
théon de se renforcer aupres

de la clientele d’entreprise et

des collectivités publiques.
“Jusqu’a present, nous reali-
sions 80 % de notre chiffred’af-
faires avec les particuliers, sou-
ligne Karin Hupfer. Il y a un
énorme travail a faire aupres
des entreprises. D’autant que
depuis 2002, les chefs d’entre-
prise doivent répertorier I'en-
semble des risques auxquels

- sontexposésleurs salariésdans
- asphalte, la constructionde

Ie cadre de leur activité, y com-
prislesrisques automobiles. IIs
doivent également pouvoir ren-
dre compte des actions qu’ils
meénentface a ces risques.”
Depuis le 1 avril et la prise
de fonction officielle de Jean
Munster, 3A a scindé son acti-
vité en deux poles : un pole
compétition et un pole for-

mation comprenant une par-
tie “entreprises”. Celui-ci pro-
pose des formations visant a
diminuer I'accidentologie et
les cotits d’assurance, mais
également des stages “éco
conduite rationnelle” destinés
a réduire les consommations
de carburant et les émissions
de CO».

Lobjectif pour 3A est clair :
ce repositionnement doit per-
mettre des cette année de dou-
bler le nombre de stagiaires
-soit 1 000 stagiaires supplé-
mentaires venus de toute la
France- ainsi que le chiffre
d’affaires qui devrait passer a
1 M<£. Il doit égalementrééqui-
librerla clientele : 50 % de par-
ticuliers et 50 % d’entreprises.

L’apport financier de Jean
Munster doit rendre possible
T'adaptation de 'entreprise au
surcroit d’activité. En 2008,
300 000 euros vont étre inves-
tis dans le développement du
circuit actuel avec la création
d’une boucle de 400 metres en

bureaux et salles de cours, d'un
site d’accueil des visiteurs et
d’'un pole réceptif. Cing
emplois devraient étre crégs,
s’ajoutant aux huit salariés
actuels. Une extension fon-
ciere de 3A est envisagée.
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